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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

12 VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA - 0028

[ 2001 a 2500 processos ]

Em 7 e 8 de agosto de 2019, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora

MARIA MADALENA DE OL

IVEIRA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno

presidiu a Correigao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 8/2019, divulgado em 26/6/2019 no
DEJT (Edigao 2752/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — paginas 613/614). Presente o MMo Juiz
Substituto Auxiliar Fixo MAURO CESAR MORELI. Com base nas informagdes prestadas pela Vara do
Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:
Jurisdigao Atendida:

Lei de Criacgao:
Data de Instalagao:
Data de Instalagao do PJE:

Data da Ultima Correigéo:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028

Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

ARIRANHA, CATANDUVA, CATIGUA, ELISIARIO, IRAPUA,
MARAPOAMA, URUPES, TABAPUA, SANTA ADELIA, SALES,
PINDORAMA, PARAISO, PALMARES PAULISTA, NOVAIS,
ITAJOBI, IBIRA

6.563/78

18/04/1979

28/08/2013

25/07/2018

1%
99 %



1 - TITULARIDADE:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

s

7 Ry
SELO 5
Lustlca

" em nimeros ——
/' TRT15iReglio
[ P)

\i//

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
WAGNER RAMOS DE QUADROS 04/07/2005
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
13/06/2018 a 12/07/2018 FERIAS
17/10/2018 a 15/11/2018 FERIAS
11/03/2019 a 09/04/2019 FERIAS

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

SELO

‘ ustica

[01/07/2018 a 14/07/2019]:

NOME

PERIODO

ALUISIO TEODORO FALLEIROS

03/12/2018 a 03/12/2018

ALUISIO TEODORO FALLEIROS

05/12/2018 a 05/12/2018

ALUISIO TEODORO FALLEIROS

10/12/2018 a 10/12/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
JEFERSON PEYERL 19/02/2019 a 24/02/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO

20/02/2019 a 10/03/2019

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO

10/04/2019 a 10/04/2019

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO

10/06/2019 a 10/06/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA

11/09/2018 a 11/09/2018

MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA

30/01/2019 a 30/01/2019

MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA

04/02/2019 a 04/02/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MAURO CESAR MORELI 20/06/2018 a 15/07/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
16/07/2018 a 14/08/2018 FERIAS
19/11/2018 a 18/12/2018 FERIAS
17/06/2019 a 15/07/2019 FERIAS

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

J SELO
%}ca
'-:r TRT ts‘lneqrao ol

3.1 -Lotagdo  [31/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
" EXERCICIO NA
NOME CARGO [ FUNGAO COMISSIONADA LOTACAO
FC-05 ASSISTENTE DE
ADRIANA DE FREITAS HENRIQUE AJJ DIRETOR DE SECRETARIA 12/07/2006
FC-04 SECRETARIO DE
ADRIANO NUNES REQ AUDIENCIA 03/11/2016
EDEMILSON DA CUNHA TJA FC-04 CALCULISTA 09/01/2006
EMILIANE SANDRIN RUOLLA REQ FC-01 EXECUTANTE 19/09/2017
FATIMA APARECIDA RANZANI REQ FC-01 EXECUTANTE 03/08/2017
CJ-03 DIRETOR DE

FERNANDA MONTRAGIO COSTA AJ-OJA SECRETARIA DE VT 07/01/2016
LUCIENE BOCHINI AJA - 05/06/2018
MARIA TEREZA ROVERI PRADO TJA FC-02 ASSISTENTE 17/04/2006
NATALIA SESTITO RODRIGUES TALASSI TJA FC-02 ASSISTENTE 13/12/2010
ROGERIO GULIN ROSA REQ FC-01 EXECUTANTE 29/02/2016
THIAGO DA CRUZ BERNARDO TJA FC-02 ASSISTENTE 14/12/2017
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 4




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

SELO

S ica
ﬂu[nelog—pl
: TRTtE“Reqléo |

MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 1
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO AVERBADO 2
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 3
LICENCA CASAMENTO 8

LICENCA LUTO 8

LICENGA MEDICA INDEFERIDA 1

LICENGCA MEDICA/RGPS 8

LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 5
LICENGA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 5
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 25

VIAGEM A SERVICO 3
TOTAL 69

1% Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 5




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

£ TRT15%Regitc * |
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
BARBARA LAROCCA INTEGRAGAO 16/02/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
THALES JULLIANO DE MORAES LEITE INTEGRAGAO 16/11/2017
EMPRESA ESCOLA

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 6



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/05/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

£ TRT15%Regitc * |

SELO
Bgnﬁmgc a

JUIZES HORAS
MAURO CESAR MORELI 47
WAGNER RAMOS DE QUADROS 17

SERVIDORES HORAS
ADRIANA DE FREITAS HENRIQUE 14
ADRIANO NUNES 14
EDEMILSON DA CUNHA 14
EMILIANE SANDRIN RUOLLA 14
FATIMA APARECIDA RANZANI 14
FERNANDA MONTRAGIO COSTA 67
LUCIENE BOCHINI 14
MARIA TEREZA ROVERI PRADO 14
NATALIA SESTITO RODRIGUES TALASSI 14
ROGERIO GULIN ROSA 14
THIAGO DA CRUZ BERNARDO 14

1% Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 7
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[07/2018 a 05/2019]:

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 952 691 724
Aguardando encerramento da instrugao 691 742 581
Aguardando prolagdo de sentenga 45 133 91
Aguardando cumprimento de acordo 420 409 398
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 1171 1792 1465
Pendentes de finalizagao |  3.277 3.697 3.258
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 51 122 40
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 391 627 448
Pendentes de finalizagao 442 749 488
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugdo 1.156 1.496 1.074
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 104 199 88
Pendentes de finalizagao | 1.260 1.695 1.162
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 8 0
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 2 71 2
Execucédo
TOTAL | 4.981 6.221 4.909
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.041 1.310 842
Aguardando encerramento da instrugéo 977 955 884
Aguardando prolagdo de sentenga 36 136 62
Aguardando cumprimento de acordo 472 417 432
fSazlgmonados pendentes de finalizagcdo na 1.064 1631 1238
Pendentes de finalizagao | 3.590 4.448 3.458
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 235 304 172
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 322 529 344
Pendentes de finalizagao 557 833 516
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.064 1.351 988
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 95 112 76
Pendentes de finalizagao | 1.159 1.464 1.064
ARQUIVO S.ald.o de~processos No arquivo provisorio 0 3 0
Liquidacao
Saldo d? processos No arquivo provisorio 54 8 27
Execucao
TOTAL | 5.360 6.757 5.066

12 Vara do Trabalho de Catanduva -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[07/2018 a 05/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 173 169 19
Excegodes de Incompeténcia 20 20 0
Antecipacdes de Tutela 342 239 56
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 61 52 60
Embargos a Execucéo 79 91 19
Embargos a Arrematacao 1 0 1
Embargos a Adjudicagéo 0 0 2
Excecbes de Pré-Executividade 1 3 1

TOTAIS 677 574 158

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 170 166 24
Excecdes de Incompeténcia 32 26 6
Antecipacdes de Tutela 273 256 17
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 55 26 52
Embargos a Execugao 48 57 38
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 2 0 2
Excecdes de Pré-Executividade 2 0 4

TOTAIS 582 531 143

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [07/2018 a 05/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

/@\\

SELO
J ustica

em nimeros —e |
& TRT wlneqrao il

COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 646 661 6
Recurso Adesivo 76 74 3
Agravo de peticdo 126 123 10
Agravo de Instrumento 9 0 6
TOTAIS 857 858 25
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 664 626 60
Recurso Adesivo 63 61 7
Agravo de petigao 58 67 12
Agravo de Instrumento 8 4 9
TOTAIS 793 758 88

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028
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PODER JUDICIARIO
SELO
JUSTICA DO TRABALHO S lca

‘em nimeros. =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO ; mwmo o
© 2

f

CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da 663 154 195 143
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1359 454 437 377
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.022 356 364 306
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca - 642 156 206 149
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1288 459 460 399
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 1.930 359 383 322
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de 231 8 29 20
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de 708 16 41 38
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média 939 14 38 34

7.2 - Fase de liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Rito 79 192 236 178
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 585 238 268 237
umarissimo
Total / Média 664 232 262 230

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 383 1.115 1.753 1.096
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 32 1.613 1.240 1.831
Total /| Média 415 1.153 1.690 1.164

*Do inicio até a extingdo da execugao

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 11



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da acao até o encerramento da 544 169 293 170
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 1.357 433 401 376
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.901 357 359 318
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 533 169 230 174
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1313 431 420 386
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 1.846 355 374 328
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de 180 9 29 17
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de 641 18 36 33
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média 821 16 33 29

7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 67 192 249 151
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 394 311 261 057
Sumarissimo

Total / Média 461 294 257 241

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 292 823 1.974 801
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 12 897 1.249 1.526
Total / Média 304 826 1.920 832

*Do inicio até a extingdo da execugao

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 12



8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)

JSELs°t1ca

M NUMeTos.,

ﬂb Wt&e@ﬁb .

8.1 - indice de conciliagdes [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.948 1.192 40,43
2017 2.085 1.209 57,99
2018 1.819 1.290 70,92
2019 911 477 52,36

3.000 1

2.000 A

1.000 1

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.948 2.441 82,80
2017 2.085 2.354 112,90
2018 1.819 2.336 128,42
2019 911 899 98,68

3.000 1

2.000 -

1.000 1

2016

2017

2018 2019

Recebidos M Solucionados

1% Vara do Trabalho de Catanduva - 0028




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - indice de baixas  [até 05/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2.948 2.517 85,38
2017 2.085 2.161 103,65
2018 1.819 2.333 128,26
2019 911 651 71,46

3.000 1

2.000 -

1.000 A

0

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 1.919 2.948 2.441 49,85
2017 2.428 2.085 2.354 47,84
2018 2.196 1.819 2.336 41,82

50 1
40 -
30 1
20 1
10 1

o

2016 2017 2018

M Congestionamento

1% Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 14



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 M05 IGEST
03/2019 0,3081 0,4813 0,3761 0,5331 0,4340 0,4265
04/2019 0,2962 0,4803 0,3813 0,5414 0,4546 0,4308
05/2019 0,4634 0,4801 0,3530 0,5478 0,4615 0,4612
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A 0,25 m
0,00 - 0,00 - 0,00 -
03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 . . . 0,00 -
03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 A
0,00 -
03/2019 04/2019 05/2019

1% Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 15



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[06/2018 a 05/2019]:

SELO

‘ ust 1ca

em atimeros —— |
'_: TRT ts‘lneqrao =l

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.289 107,4 64,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 756 63,0 38,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.045 170,4 102,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 208 17,3 10,5
Incidentes Processuais Resolvidos 640 53,3 32,2
Dias-Juiz 597 49,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 55.074 77,8 454
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 68.939 97,4 56,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 124.013 175,2 102,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 17.049 241 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 44 .555 62,9 36,7
Dias-Juiz 36.418 51,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 125.301 68,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.731 90,3 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.032 158,5 100,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.808 19,5 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 103.420 56,3 35,6
Dias-Juiz 87.038 47,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 16




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)

180 1 - 180
100 -

- 100
80 1
60 1

40 1

20 1
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Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

O O O O = =~ A~ O O O o o O O O O = A 2 O O O o o

2 I QOO =N N EQQ 2@ I Q09O =2NIROEQq

N N D DN N DN N DNDNDDNDNDNDDN N DD N N N N DN DN DNDNDNDNDDN

O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
2288823888 882. 2282888888882 82-.

0 O 0 O 0 W O O W ©O O © 0 0 0O 00 O 0 O W O O O O
—- Média TRT15 —A— Média Grupo [l Quantidade —@— Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

1% Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 17




PODER JUDICIARIO

SELO

JUSTIGA DO TRABALHO S ica

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO ; m“fx’;’:m -
f

v -

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 192 16,0 9,6
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 870 72,5 43,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una 916 76,3 46,0
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 428 35,7 21,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 273 22,8 13,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.786 148,8 89,7
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 701 58,4 35,2
Dias-Juiz 597 49,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.418 51,4

) . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.038 47,4
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
4007 [ 400 A %E % $| = § < s
350 - 350 Audiéncias g <_C‘§ g X E @ % o
(&) (&) -
300 1 300 06/2018 | 45 | 15 | 77 | 77 | 51 | 265
250 550 07/2018 | 30 | 4 | 53 | 54 | 30 | 171
08/2018 | 26 | 30 | 56 | 70 | 45 | 227
200 1 r 200 09/2018 | 22 | 46 | 6 | 114 | 206 | 394
150 - 450 10/2018 | 40 | 45 | 0 | 90 | 170 | 345
11/2018 | 15 | 13 | o | 43 | 81 | 152
100 1 - 100 12/2018 | 11 16 0 16 | 23 66
50 | 01/2019| 22 | 4 | 0 | 35 | 71 | 132
02/2019 | 48 | 33 | 0o | 111 | 107 | 299
0 - Lo 03/2019| 51 | 30 | 0 | 45 | 27 | 153
04/2019 | 34 | 11 | 0 | 74 | 42 | 161
05/2019 | 84 | 26 | 0 | 141 | 63 | 314
Total | 428 | 273 | 192 | 870 | 916 | 2679

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2018 42
07/2018 34
08/2018 48
09/2018 60
10/2018 47
11/2018 33
12/2018 44
01/2019 62
02/2019 62
03/2019 51
04/2019 52
05/2019 62
Média
Mensal 49.8

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

SEL 0
I
- §m!@
TRT 15° Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.242 103,5 60,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 820 68,3 39,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.062 171,8 99,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 272 22,7 13,1
Incidentes Processuais Resolvidos 624 52,0 30,1
Dias-Juiz 621 51,8 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 56.708 80,1 47,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 66.518 94,0 55,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 123.226 174,0 102,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 22.229 31,4 18,4
Incidentes Processuais Resolvidos 51.312 72,5 42,5
Dias-Juiz 36.212 51,1 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.448 71,1 454
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.555 90,2 57,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296.003 161,2 103,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 47.256 25,7 16,5
Incidentes Processuais Resolvidos 113.403 61,8 39,5
Dias-Juiz 86.157 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliacoes)

(exceto conciliacoes)

160 - - 160
140 1 140 100 ,/\f\ 100
>
120 - - 120
80 1 \ - 80
100 A - 100
80 - - 80 60 1 60
601 60 40 L 40
40 - - 40
20 A - 20
20 1 - 20
0- -0 0- -0
o O O O = =~ 2 O O O O o o O O O = =~ 2 O O O O O
QNN PO Q22N s o QNP0 Q2SO
N DN DN DN DNDDNDNDNDDNDDNDDNDDNNDN N D DN DN DNDNDDNDNDDNDNDDNDNDN
2128322321228 82128° 2228322828228 12e2-.
N NN NSNSNSN®mo o w NN NNSNS~N~N®©®®o® o o
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

Incidentes Processuais Resolvidos

40 - - 40
100 - - 100
30 1 - 30 80 - L 80
60 - - 60
20 - 20
40 - 40
10 1 - 10
20 - - 20
0- -0 0- -0
O O O O = 2 a2 O O O o o O O O O = = 2 O 0O O o o
@ N 2O I 2N h b oo @ N PO 2NN WE o
N N DN DN N DN DN DN DN DNDNDDN N NN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
! eeesx {22282 282121218
NN NN NN N®® o o o, NN NSNNNN®® oo w
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

|
o~ 1l 7
& o
7 ""Fsummlw“““ 5

A
_' SELsotlc

€M DUMeTos —

| TRT 15“ Reqléo

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.220 101,7 58,9
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 851 70,9 41,1
Sessoes de audiéncia realizadas - una 559 46,6 27,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 426 35,5 20,6
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 238 19,8 11,5
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.410 117,5 68,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 664 55,3 32,1
Dias-Juiz 621 51,8 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.212 51,1 ---
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.157 46,9 -—-
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
400 - 400 g . |lg o
. 88| 8¢| = S < T
350 350 Audiéncias | SE | 5| 2 | 5 | 5| @
5§°|8 £
300 1 r 300 06/2017 | 39 | 7 | 132 | 92 | 77 | 347
250 - 550 07/2017 | 27 | 1 | 68 | 49 | 40 | 185
08/2017| 38 | 9 | 111 | 65 | 67 | 290
200 1 - 200 09/2017 | 33 | 24 | 136 | 94 | 73 | 360
150 450 10/2017 | 30 | 7 | 165 | 99 | 69 | 370
11/2017 | 19 | 28 | 90 | 61 | 40 | 238
100 1 - 100 12/2017 | 7 7 21 9 7 51
50 | o 01/2018 | 21 | 14 | 16 | 15 | 10 | 76
02/2018 | 51 | 38 | 128 | 85 | 43 | 345
0 - Lo 03/2018 | 64 | 23 | 104 | 85 | 32 | 308
04/2018 | 58 | 47 | 131 | 102 | 53 | 391
05/2018 | 39 | 33 | 118 | 95 | 48 | 333
Total | 426 | 238 | 1220 851 | 559 | 3294

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2017 48
07/2017 31
08/2017 45
09/2017 60
10/2017 62
11/2017 49
12/2017 31
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 60
05/2018 62
Média
Mensal 51,8

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

n
3 2 Qo T 2 T LD
2 S o 32 | Boo £
5 b5 » O c 9 c 2O 05
2 2 ) L8 CZ o3 C o g
» o ‘.0-5 c g = 8 = O o S =
&) O = o -= © g
S e 2 © o 9 2] 9 = O o
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida
1819 2336 1673 0 152 195 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

\© I X
(2] (O] o 2 )
g 8 |8 | 5,8 28,8 | oq8| of
o n = o © B T B35~ [} ()
a0 Q © © 8 @ 28y | 2288 | © L - 2
28 3 S |£9| §48 5855 ¢8x | sE
S = =) =8s =880 X 35 © 5
8.0: = g go S s S5 CUT)N -2 .
n‘:Ew— = c '-50.-8 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% ® (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
2948 2653 | 2815 0 195 78 40 % @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

™ &8 w© 4 o

(0] [0) =

%UJ $w $$ gsz gzow Q)C

0 © Q ® Q = S8 | S8 il

(5o (s e} © o< =) = o) S

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

741 747 682 0 62 62 100 % O
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO ; m“fx’j:,ﬂi
CORREGEDORIA REGIONAL < >

SELO

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
o) £ ©
) I i e}
Bo | Se s g8 | 8
0w S 0 o= o ISIo) o5
o ® & 0OC2 | wOT| B~ F [0}
DO~ QN | QW@ G|l O TS 'OE
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~
seS | §82 |e22|8298 T 5
= ECO -cmm.clg| E :
o3 o .Q sPo| s ) O Cumprida
o £ o 9 (0] o3 <= S
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=k 8 2 N&o cumprida
0 1 0 0 100 % O
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO
S ica
ﬂu[nelog—pl

: TRTtE“Reqléo |

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

79 353 | 268 68 % M

N
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

" em nimeros ——
/' TRT 15%Regiao
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* 4

(sl
=
12 - ARRECADAGAO [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 170.494.71 R$ 314.054 27 R$ 149,32 R$ 2.414.129. 76
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO 5

justica

& TRt 15 Reglao ll
J (sP). -

<

13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 2
2015 10
2016 82
2017 325
2018 520
2019 749

12 Vara do Trabalho de Catanduva - 0028 28



PODER JUDICIARIO r

JUSTIGA DO TRABALHO Uffg"ﬁca\
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO M -
CORREGEDORIA REGIONAL

| TRT 15° Reglao
< (sP)

NG

14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de petigao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se 0 recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidagao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacéo
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — ndo determina a citagao do(s) socio(s) quando da desconsideragdao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugao, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade ndo adota
o procedimento de incidente de desconsideragao de personalidade juridica, nos termos
dos artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e em consulta em 26/07/2019, verificou-se
a existéncia de 778 (setecentos e setenta e oito) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses,
nao havendo pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em, pelo menos, 4 (quatro) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 273 (duzentas e setenta e trés) no periodo de 06/2018 a
05/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a
utiizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentencga, quitagédo, oposi¢ao de embargos, e data de conclusdo aos MM°

Juizes para sentencga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenga

29
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PODER JUDICIARIO r

JUSTIGA DO TRABALHO U{fs"ﬁc a‘
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO M mm“,ﬁ:::.a.,—'
CORREGEDORIA REGIONAL le (sP)

NG

na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugédo), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou
orientagdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

Juiz Titular:
DES'ggGDAS PRAZO ATE A
REALIZAGAO DA
REGUk’.?ER_IDADE QUANTIDADE AUDIENCIA
TIPO (DATA M AlS AGUARDANDO |(DIFERENCA, EM DIAS,
DESIGNACAO |ENTRE A DATA EM QUE
DISTANTE COM
PAUTA RESPONDER EA
MARCADA) INDICADA NA TABELA)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 29/04/2020 2 281
UNAS/Sum: 05/12/2019 1 135
INSTRUCOES/Ord: 30/09/2020 0 435
INSTRUGCOES/Sum: 15/09/2020 0 420
CONCILIAGAO: 18/09/2019 0 57
MEDIACAO: 23/07/2019 0 -
Juiz Substituto:
DESIGNADAS PRAZO A]'E A
COM QUANTIDADE REALIZA(}AO DA
TIPO REGULABIDADE AGUARDANPO AUDIENCIA
ATE: DESIGNACAO |(DIFERENCA, EM DIAS,
(DATA MAIS ENTRE A DATA EM QUE
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JUSTICA DO TRABALHO stlca'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO N

CORREGEDORIA REGIONAL

'm'ris‘n giao

~
—

DISTﬁQ’Jg ACOM RESPONDERE A
MARCADA) INDICADA NA TABELA)
INICIAIS/ Ord: 07/11/2019 0 107
INICIAIS/ Sum: 17/10/2019 0 86
UNAS/ Ord: 29/04/2019 0 281
UNAS/Sum: 01/10/2019 4 70
INSTRUGCOES/Ord: 27/04/2020 0 279
INSTRUCOES/Sum: 19/02/2020 0 251
CONCILIAGAO: 17/09/2019 0 56
MEDIAGAO: 23/07/2019 0 0
15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 —JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO
] . | CONCILIAGAO MEDIAGAO
DIA PERIODO | UNA | INICIAL | INSTRUCAO - - TOTAL
manha
segunda
tarde 1/2* 4*
manha
terca
tarde 8 3/4 1112
manha
quarta
tarde 8 3/4 1112
. manha
quinta
tarde 8 3/4 11/12
manha 1/2** 4**
sexta
tarde

Observagoes do Anexo:

* em média, sao realizadas 4 audiéncias de instru¢do, por més, as segundas-feiras, pelo
Juiz Titular.

** em média sao realizadas 4 audiéncias de instrugao, por més, as sextas-feiras, pelo Juiz
Titular.
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~

*k*

sdo realizadas audiéncias pelo CEJUSC de Sao José do Rio Preto, com a
coordenacgao da Exma. Juiza do Trabalho, Dra. Daniela Renata Rezende Ferreira Borges,
geralmente em quartas-feiras alternadas no més, em média de 30 por quarta-feira
(designadas com regularidade até o dia 28/08/2019). Além disso, sao realizadas
audiéncias de mediagdo, com auxilio do servidor Thiago da Cruz Bernardo, sempre com
supervisao dos Juizes Titular e Auxiliar Fixo da unidade (em média, dez audiéncias por
més, em dias variados). As audiéncias de conciliagdo também sao realizadas pelos
Magistrados que atuam na unidade, em dias variados.

15.1.2 — JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

) . | CONCILIAGAO |MEDIAGAO
DIA PERIODO| UNA | INICIAL | INSTRUCAO e - TOTAL
manha 8 4/5 12/13
segunda
tarde
manha 8 4/5 12/13
terca
tarde
manha 8 4/5 12/13
quarta
tarde
. manha 6/7* 3/4** 9/11
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

Observagoes do Anexo:

* pauta designada pelo Juiz Substituto Auxiliar: de 6 a 7 audiéncias para audiéncias
iniciais (em média ao menos 1 quinta feira ao més).

** em média sao realizadas 12 instrugcdes as quintas-feiras por més, pelo Juiz Substituto
Auxiliar.

*** sado realizadas audiéncias pelo CEJUSC de Sao José do Rio Preto, com a
coordenagao da Exma. Juiza do Trabalho, Dra. Daniela Renata Rezende Ferreira Borges,
geralmente em quartas-feiras alternadas no més, em média de 30 por quarta-feira
(designadas com regularidade até o dia 28/08/2019). Além disso, sao realizadas
audiéncias de mediagdo, com auxilio do servidor Thiago da Cruz Bernardo, sempre com
supervisao dos Juizes Titular e Auxiliar Fixo da unidade (em média, dez audiéncias por
més, em dias variados). As audiéncias de conciliagdo também s&o realizadas pelos
Magistrados que atuam na unidade, em dias variados.
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16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGCOES

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em
termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) a Excelentissima Vice-
Corregedora Regional, na presenga do MM Juiz e de toda a equipe.

Na oportunidade, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional fez minudente
apreciacao das acgdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa e
minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente. Nada obstante,
necessario se faz a apresentacdo de nova versdao do PEC, porque com a sua
implementacédo € importante checar, no ciclo PDCA — planejar (plan), fazer (do), checar
(check) e agir (act) — quais possiveis fatores contribuiram para o resultado verificado e
ajustar o planejamento para combaté-los e alcancar uma trajetoria positiva. Nesse
sentido, no quadro 7. Partes Interessadas e Responsabilidades / Acdes Concretas, a
Unidade deve procurar sempre apontar dados mensuraveis e quantificaveis e, assim, no
Quadro 8. Cronograma de Execucao e Resultados Alcangados, indicara metas parciais e
integrais a serem alcangadas, bem como periodos mais elastecidos para a analise dos
resultados alcangados. Sugere-se a inclusdo de um item ao tema da sustentabilidade,
cuja importancia fala por si. Prazo de 10 (dez) dias do artigo 6° da Ordem de Servigo CR
n°® 19/2018. Além de dados referentes ao presente PEC, também, os dados do novo envio
deveréo ser indicados no item 2 — Histérico de Ajustes ou Revisao.

Salientou-se que o planejamento da Unidade ndo se deve limitar ao prazo de
conclusao do PEC, senao deve ser continuo. Assim, concluidas as agdes propostas no
plano de engajamento, a Unidade deve renovar seu planejamento, para aprimorar o
processo de trabalho e alcancgar a celeridade e a efetividade na prestagao jurisdicional.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n°® 14/2018 — CR, e foi realizada a oficina da Wiki Nacional
(Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e
capacitagao da equipe.

Constata-se que nao houve designacao de juiz substituto diante do afastamento

por licenga para tratamento da propria saude do MM. Juiz Titular da Unidade, no periodo
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de 18/07 a 16/08/2019, o que ensejou 0 remanejamento e redesignagdo da pauta de
audiéncias e consequente prejuizo a gestao da Secretaria e, sobretudo, ao jurisdicionado.
Constatada ainda a possibilidade de iminente e novo afastamento do MM. Juiz Titular, a
Excelentissima Vice-Corregedora Regional entende relevante a ciéncia da Presidéncia
desse Tribunal para acompanhamento e viabilidade de designagao de juiz substituto, se o

caso. Oficie-se a Presidéncia.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

Registram-se as visitas dos advogados Luis Augusto Juvenazzo, OAB
186.023/SP, Fabricio Oravez Pincini, OAB 248.117/SP e Ricardo |keda, OAB 138.041/SP.
Os dois ultimos advogados tecem elogios para juizes e servidores e declaram que a
Justica do Trabalho tem um ambiente de harmonia e respeito.

Ainda, comparecem o Presidente da OAB de Catanduva André Ribeiro Angelo,
OAB 236.722/SP, o Vice-Presidente Nézio Leite, OAB 103.632/SP, o Secretario-Geral
Gustavo Spdsito Ceneviva, OAB 210.914/SP, e o Coordenador de Direito do Trabalho
Cleber Leandro Rodrigues, OAB 282.054/SP. Os senhores advogados relatam a
preocupagao com a seguranga do forum, entendem que ha demora para a manutengéo
do prédio quando apresenta problemas. Apontam problemas pontuais em questdes
processuais, ao que foi informado que tratando-se de atividade jurisdicional a
Excelentissima Vice-Corregedora Regional nada pode fazer. Por fim, destacam o bom

relacionamento entre juizes e servidores.

18 — OBSERVAGOES GERAIS:

18.1 — O MM° Juiz Titular Wagner Ramos de Quadros reside na jurisdi¢ao.

18.2 — O MMP° Juiz Substituto Auxiliar Fixo Mauro César Moreli esta autorizado a
residir fora da sede da circunscrigdo ((PA n° 0017200-68.2007.5.15.0895).

18.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolagéo de sentenca.

18.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de

correicao foi afixado no atrio do Féorum e que foram expedidos oficios as OABs da
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19 — OFICIOS:

Oficie-se a Presidéncia, nos termos do ultimo paragrafo do item 16.

20 - ENCERRAMENTO:

No dia 8 de agosto de 2019, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Suely
Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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